Appel à Candidature 
Consultant.e chercheur.e principal.e de projet 
Contexte et justification
Dans le cadre du projet « Promotion de l’accès des populations vulnérables aux droits et services de SSR et Santé Mentale en Tunisie »
Le Bureau Régional Du Monde Arabe de L’IPPF Recrute Un.e Consultant.e Chercheur.e Principal.e 
Le projet se propose de contribuer à l’amélioration des services de SSR des jeunes tunisiens et notamment ceux et celles en situation de vulnérabilité, à travers l’adoption de politiques et programmes de SSR et de santé mentale capables de répondre à leurs besoins, en se basant sur les résultats de recherche.
L’objectif général est de générer des connaissances axées sur les solutions au moyen d’une recherche de mise en œuvre permettant la consolidation des actions de plaidoyer basé sur les preuves visant la réduction de l’inclusion et des inégalités du genre et la promotion de l’accès aux Droits et aux services de santé, santé sexuelle et reproductive et la santé mentale parmi les jeunes vulnérables en Tunisie.
Il est attendu au terme de ce projet d’implanter l’approche innovante et dynamique de « maillage recherche – pratique » favorisant les échanges entre des chercheurs, professionnels de santé, parties prenantes, utilisateurs et utilisatrices de services afin de faire passer la recherche à l’action pour l’amélioration de l’accès des jeunes vulnérables aux Droits et services de SSR et pour la promotion de l’égalité des genres.
Objectif de la consultation 
Expertise en méthodologie et approche scientifique de recherche en vue de diriger une équipe de chercheurs avec suivi et évaluation d’indicateurs afin d’assurer des solutions adaptées et applicables dans les contextes des zones sélectionnées par le projet. 
Responsabilités et tâches
Le-la consultant.e est appelé.e dans le cadre de cette consultation d’assumer les responsabilités et les tâches suivantes :
1. Constituer le groupe de chercheur.es et assurer l’encadrement et la coordination de son équipe :
Dans ce cadre, le-la consultant.e est appelé.e à assurer les tâches suivantes :
· Proposer les critères de sélection des 4 jeunes chercheur.es (1 par région) 
· Former les jeunes chercheurs à la méthodologie retenue ;
· Assurer leur encadrement et suivi sur le terrain ;
· Encadrer les chercheurs pour assurer un meilleur suivi des indicateurs du projet.

2. Établir un état des lieux sur l’accessibilité des jeunes aux services de santé de la reproduction et de santé mentale :
 (Besoins, offre et utilisation des service).  
Dans ce cadre, le-la consultant.e est appelé.e à assurer les tâches suivantes :
· Rédiger le protocole de l’étude de l’état des lieux ;
· Définir la méthodologie de l’étude de l’état des lieux ;
· Mettre en place un Dashboard de suivi des indicateurs en collaboration avec l’équipe de projets ;
· Superviser la collecte des données ;
· Organiser la validation du rapport final ;
· Encadrer la rédaction du rapport final ;
· Contribuer à la restitution des résultats.
3. Diriger l’enquête nationale sur les jeunes en situation de vulnérabilité.
Objectif : collecter les informations nécessaires sur l’offre des services, pour combler les lacunes détectées lors de l’état des lieux.
Dans ce cadre, le consultant est appelé à assurer les tâches suivantes :
· Concevoir le protocole de l’enquête ;
· Définir les choix méthodologiques de l’enquête ;
· Collaborer avec l’expert.e recruté.e pour l’identification de l’échantillon ;
· Définir la stratégie d’investigation sur le terrain ;
· Organiser/superviser les formations et le prétest ;
· Superviser la collecte des données ; 
· Superviser la saisie des données ;
· Contribuer à la finalisation du plan d’analyse ; 
· Contribuer à la préparation du rapport final ;
· Contribuer à la dissémination des résultats (séminaires, publications).

4. Diriger l’investigation auprès des prestataires de service :
Objectif : évaluer les attitudes, les valeurs et les pratiques des prestataires de services et leur adéquation avec les besoins réels de jeunes en SSR et santé mentale, notamment ceux en situation de vulnérabilité.
Dans ce cadre, le-la consultant.e est appelé.e à assurer les tâches suivantes :
· Concevoir le protocole de l’enquête ;

· Participer au recrutement de l’expert.e pour mener les interviews

· Valider la note méthodologique, les outils de collecte de données et le plan de conduite de l’étude sur le terrain
· Superviser le déroulement des interviews des prestataires ;
· Contribuer à la finalisation du plan d’analyse ; 
· Contribuer à la préparation du rapport final ;
· Contribuer à la dissémination des résultats (séminaires, publications).

5. Évaluer l’impact sur les centres sélectionnés et sur l’attitude et les valeurs des prestataires de services.
Objectif : Il s’agit de voir comment se sont fait les retombés du projet sur l’activité des centres sélectionnés.
Dans ce cadre, le-la consultant.e est appelé.e à assurer les tâches suivantes :
· Concevoir le plan du suivi et d’évaluation ;
· Accompagner dans le suivi de l’activité dans les centres sélectionnés et l’examen des données à travers des enquêtes sortie des centres (exit interviews) touchant les jeunes (Prise en charge de la santé mentale)
· Evaluer les capacités des prestataires de services à clarifier 
· Déterminer la vision des bénéficiaires et des ONG sur l’évolution de l’approche Droits dans les centres sélectionnés.
· Documenter les leçons apprises du projet
Qualifications et expériences  
· Diplôme universitaire supérieur démographie, en épidémiologie et santé publique.
· Diplôme supérieur en méthodologie de recherche et d’évaluation des services de santé ; 
· Au moins 15 ans d’expérience dans la direction de travaux de recherche (PFE, Master, Doctorat) ; 
· Au moins 15 ans d’expérience dans l’élaboration et la mise en œuvre des projets de recherche en santé publique et en SSR ;
· Au moins 15 ans d’expérience dans l’élaboration et la mise en œuvre de programmes de formation en méthodologie de la recherche ;
· Avoir la capacité de produire des informations de santé sous forme de note et/ou de publications dans des revues scientifiques. 
Grande connaissance du système de santé tunisien et de la santé mondiale :
· Avoir une connaissance approfondie des questions de santé des jeunes et leur impact sur la santé publique ;
· Avoir une capacité à concevoir et à faciliter un processus consultatif pour élaborer des stratégies et des programmes de santé ;

Livrables attendus.
· Protocole de l’étude
· Rapport final de l’étude
· Rapports trimestriels sur l’état d’avancement 
· Rapport final de la recherche
Durée de la mission.
La durée de la mission est estimée à 31 mois (  approximativement 2 ans et demis)  à raison de 27 jours /an, à partir de la signature du contrat.
Modalités de candidature. 
Les candidat.es intéressé.es doivent soumettre leur proposition comprenant :
· Un CV détaillé.
· Une lettre de motivation 
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